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INTRODUCCION

GRI 2-2

Linea adhesiva SAS BIC ha elaborado el informe bajo referenciacion a los Estandares GRI
para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y 31 de diciembre de 2024 del
periodo objeto del informe, utilizando el GRI 1: Fundamentos 2021. Ademas, Linea
Adhesiva respeta otros estaindares internacionales como:

¢ [SO 9001.

¢ [SO 14001.

¢ [SO 26000.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible.

GRI 2-3

Para conocer informaciéon adicional o aclarar algun tema relacionado con este informe,
puedes contactactanos en los correos maria.sanchez@lineaadhesiva.com vy
paula.sacco@lineaadhesiva.com. Tambien te puedes comunicar a nuestra linea 604 301
0707 ext 1104

GRI 2-4

Esta es nuestra primer memoria




CARTA DE LA
GERENCIA GENERAL

GRI 2-22

A través de este informe pretendo dar a conocer el compromiso, cumplimiento y los avances con
respecto al Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) enmarcados en los estandares del
Global Reporting Initiative (GRI).

Linea Adhesiva desarrolla su actividad principal en el sector manufacturero, puntualmente en el
procesamiento y conversion de papel, lo que conlleva a generar mayor empeno desde la alta gerencia
para crear conciencia del uso de los materiales y la busqueda constante de alternativas sostenibles de
reutilizacion, re-uso o reciclaje del mismo; enfocando a toda la cadena productiva hacia una visién
conjunta de sostenibilidad y compromiso con el medio ambiente.

Entendiendo que el desarrollo de nuestra actividad tiene responsabilidades econdmicas, sociales y
ambientales, decidimos no solo hacerlo sino proclamarlo a través de la reforma de nuestra razén social
como empresa BIC: empresa de triple impacto.

Apoyando este compromiso hemos empezado desde hace algunos afios a generar cambios importantes
en la gestion ambiental. El primero de ellos fue la instalacion de paneles fotovoltaicos para la generacion
de energia solar que mitigara el consumo energético que demanda nuestra planta de produccién,
logrando llegar a un punto de equilibrio en el tercer ano del proyecto con un ROI positivo y obteniendo
la generacion esperada.

Adicionalmente, en el 2023 realizamos la primera medicién de la huella de carbono con el objetivo de
entender, medir y analizar nuestro impacto al medio ambiente pues solo de esta manera logramos iniciar
una etapa exploratoria que nos permite disminuirla cada afno a través de iniciativas puntuales y
medibles.

En cuanto a la gestion social, buscando garantizar empleo formal y de calidad para todos los
colaboradores, apoyamos de manera directa la educaciéon de los mismos a través de mecanismos que
faciliten el acceso a educacion de alta calidad y planeando extender para el 2025 dicho apoyo a sus hijos.

Hemos impactado también a través de la fundacién San Luis en el apoyo educativo y ludico de nifios de
escasos recursos de comunidades rurales del Municipio de Jardin, Antioquia.

Nuestra misién es no desfallecer y seguir dejando huella positiva en nuestro entorno, mejorando

nuestras practicas empresariales y enfrentando los desafios que encontramos cada afio en un mundo
cada vez mas rapido, mas globalizado y mas volatil.

PAULA SACCO OSORIO 2
GERENTE GENERAL o



QUIENES SOMOS Y
QUE HACEMOS?
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§
GRI (2-1) (2-6) -

Linea Adhesiva S.A.S. BIC es una empresa colombiana con mas de 27 anos de trayectoria en el

sector de las artes graficas, con experiencia en la creacién de soluciones integrales de marcaciéon que
aportan valor a todos los sectores de la economia.

Ofrecemos soluciones que acompanan a nuestros clientes a lo largo de todo su proceso productivo y
logistico, desde la fabricacion de bienes y servicios hasta su presentacion como producto final.

Constituida como una sociedad privada con forma juridica mercantil, nuestra organizacién tiene su
sede principal y planta de produccién en el municipio de Sabaneta, Antioquia. Adicionalmente,
contamos con sedes comerciales que nos permiten fortalecer nuestra presencia en el mercado
nacional.
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QUIENES SOMOS Y
QUE HACEMOS?
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Contamos con variedad de impresoras, somos partners autorizados en Colombia de las marcas SATQ,
ZEBRA y CAB. Ofrecemos servicio de soporte técnico, arriendo de impresoras y comodatos.
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QUIENES SOMOS Y
QUE HACEMOS?
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NUESTROS ALIADOS

GRI 2-28

Creemos en el trabajo asociativo y colaborativo como base para sacar adelante las
iniciativas que movilicen el progreso del pais. Participamos activamente en
agremiaciones, asociaciones, y grupos de interés, desde los que aportamos visiones
sobre diversos temas industriales, como aspectos ambientales y sociales, conscientes
de la responsabilidad que debemos actuar acorde con nuestro propodsito

superior. Por eso trabajamos de la mano con:

DEI lﬂscaﬁ Powerad On Site /

S*Solpak  Becins,.  cab " Loftware
05

m NJARCANDO Lreo NATE AR MMOR



ODS PRIORITARIOS <

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

AGCION VIDA
e 10 15 i oo

06



GOBIERNO )
CORPORATIVO

GRI (2-9) (2-10)

En Linea Adhesiva contamos con un Gobierno Corporativo sdlido y estable, que nos brinda las
orientaciones indicadas para que nuestras operaciones se alineen con la visién estratégica: asi nos
aseguramos de cumplir con el marco legal colombiano y los Estatutos corporativos.

Para ello contamos como o6rganos de direccién con la Asamblea General de Accionistas y la
Direcciéon General, que se encargan de brindarnos los lineamientos respectivos para avanzar por la
hoja de ruta definida en nuestro marco estratégico.

La Asamblea General de Accionistas y El Comité Ejecutivo son el centro de nuestra estructura y es
la mas alta instancia de decisiéon en Linea Adhesiva. La eleccién de los lideres que componen al
comité ejecutivo estd basada en sus competencias, comportamientos y entrega, que, a su vez, son
validados por la Alta direccion

Estos lideres desempenan un papel fundamental en la gestién de los impactos corporativos y en la
implementacién de las estrategias.

Asi estuvo conformado durante el periodo de reporte de este informe (1 de enero 2024 a 31 de enero
2024)

Gerente General Gerente de Cadena de Suministro Gerente Comercial
Paula Sacco Osorio Juan Esteban Ruiz Maria Isabel Afanador Prieto

)

Gerente de Produccién  Gerente de Innovacién y Tecnologia  Gerente Administrativa
Sergio Suaza Marin Cristobal Manrique Molina Lina Truijillo Ramirez

Lider de Estrategia y Eficiencia o 7
MNatalia Correa Correa



ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS

En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, concebimos la planeacién estratégica como el camino para consolidar
un modelo de negocio sostenible, competitivo y alineado con las necesidades del entorno. Como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), integramos en nuestra gestién no solo la busqueda
de rentabilidad, sino también la generacién de valor social y ambiental para nuestros grupos de
interés.

Nuestra estrategia corporativa se sustenta en cinco pilares fundamentales que guian nuestras
decisiones y acciones:

e Cultura y ambiente laboral: Promovemos un entorno de trabajo sano, seguro e incluyente,
donde el bienestar de nuestros colaboradores es prioridad.

o Rentabilidad y sostenibilidad en el tiempo: Buscamos un crecimiento econémico equilibrado
que garantice la permanencia de la empresa sin comprometer los recursos del futuro.

o Eficiencia en gestion y entregas perfectas: Nos enfocamos en optimizar procesos, mejorar la
productividad y asegurar el cumplimiento de nuestros compromisos con excelencia operativa.

e Precios justos y sana competencia en el mercado: Fomentamos practicas comerciales éticas,
transparentes y equitativas, respetando a nuestros competidores y fortaleciendo la confianza
del cliente.

e Innovacion y tecnologia: Impulsamos la mejora continua y la transformacién digital como ejes
para adaptarnos a los cambios del mercado y anticiparnos a las necesidades de nuestros

clientes.

Esta estrategia integral refleja nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y con la construccion de una economia mas responsable, inclusiva y resiliente.

EFICIENCIA DE GESTION

ENTREGAS PERFECTAS
RENTABILIDAD Y PRECIOS JUSTOS Y SANA
SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO COMPETENCIA EN EL MERCADO
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GESTION INTEGRAL

GRI (2-23) (2-27)

Contamos con un conjunto de compromisos y politicas
que establecen los mecanismos internos y externos para
guiar nuestra conducta ética y garantizar la integridad
organizacional. Ademas, cumplimos al 100% con los
requisitos normativos en los dmbitos social, ambiental y
econémico. Estos lineamientos son los siguientes:

Planeacion estratégica
Codigo de ética

Politica de Calidad
Compromiso ambiental

Politica de Seguridad y salud en el trabajo

GRI (3-3)(2-23) (2-27) (205-1)

Como parte de este compromiso, iniciando el afio implementamos voluntariamente las buenas
practicas del SAGRILAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo). Aunque legalmente no estamos obligados, adoptamos este enfoque
proactivo como medida preventiva para asegurar una gestién responsable de nuestros vinculos
comerciales y laborales.

Adicionalmente, nos afiliamos a un sistema de informacion especializado en debida diligencia en
linea, el cual nos permite validar antecedentes e informacién reputacional de proveedores, clientes
y empleados. Esta herramienta realiza verificaciones a través de fuentes especializadas de riesgo,
cumplimiento normativo, listas vinculantes, listas restrictivas y sancionatorias, brindandonos un
control mas riguroso y confiable. Esta gestion no solo mitiga riesgos reputacionales, sino que
también agrega valor en nuestras negociaciones y relaciones comerciales, garantizando practicas
éticas en toda nuestra cadena de valor.

Durante el periodo reportado, realizamos evaluaciones sistematicas de riesgos de corrupcién en
areas estratégicas como finanzas, logistica, ventas y gestiéon humana. Asimismo, promovemos una
cultura organizacional basada en la ética, mediante capacitaciones periddicas, canales de denuncia
confidenciales y controles internos que fortalecen nuestro sistema de integridad.

09



GESTION INTEGRAL

RIESGOS SIGNIFICATIVOS

-Riesgo de vinculacién con actividades ilicitas a través de pagos a terceros relacionados con practicas
como el lavado de activos, financiacion del terrorismo u otros delitos financieros.

-Riesgo de contratacion de colaboradores que puedan estar asociados con actividades ilegales, lo cual
podria comprometer la operacién y reputacién de la empresa.

-‘Riesgo de vinculacién indirecta con clientes que participen en actividades de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

-Falta de mecanismos eficaces de detecciéon de actividades ilicitas, lo cual puede derivar en sanciones
regulatorias o afectaciones legales y reputacionales.

-Riesgo en la cadena logistica, como la entrega indebida, pérdida o desvio de productos por parte de
transportadores directos, con fines personales o de terceros, incluyendo posibles vinculos con grupos al
margen de la ley.

-Uso indebido de los activos de la empresa, particularmente vehiculos de transporte, para fines ilicitos
como el trafico de armas, drogas, contrabando o trata de personas.

Como parte de nuestra gestion, mantenemos controles
internos, procedimientos de debida diligencia vy
capacitaciones continuas para mitigar estos riesgos,
asegurando el cumplimiento de nuestro codigo de ética
empresarial y contribuyendo a un entorno de negocios
transparente y responsable.

GRI (205-2)(205-3)

-E1 80% de los miembros de la alta direccién y las gerencias recibié socializacién especifica sobre riesgos de
corrupcion, lineamientos del Cédigo de Etica, politicas internas, canales de denuncia y protocolos de actuacion
ante posibles irregularidades.

-E1 95% del personal administrativo y operativo fue informado y sensibilizado sobre nuestro manual de buenas
practicas y el Codigo de Etica a través de carteleras, boletin corporativo y via correo electrénico.

Adicionalmente, la empresa dispone de una Linea Etica (lineaetica@lineaadhesiva.com) un canal confidencial
y seguro disponible para todos los colaboradores y partes interesadas, que permite reportar comportamientos
inadecuados, conflictos de interés o presuntos actos de corrupcion, garantizando el anonimato y la proteccién
del denunciante.

10
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NUESTROS TEMAS %)
MATERIALES

GRI (3-1) (3-2)

El analisis de materialidad fue desarrollado a través de un ejercicio guiado y estructurado, que
permitio identificar y priorizar los temas mas relevantes para Linea Adhesiva S.A.S. BIC y sus
grupos de interés. Este proceso se llevd a cabo siguiendo los lineamientos del estandar GRI,
garantizando un enfoque participativo, transparente y alineado con los principios de

sostenibilidad
TEMAS TEMAS TEMAS
ECONOMICOS AMBIENTALES SOCIALES
Presencia en el mercado Materiales Empleo
Desempeno econémico Residuos Ensenanza y formacion
Anticorrupciéon Energia Diversidad e igualdad

Emisiones Comunidades locales

Agua SST




DESEMPENO
AMBIENTAL

GRI (3-3)

Durante el afio 2024 buscamos no solo cumplir con la
normatividad vigente sino fortalecer nuestro compromiso con
la responsabilidad ambiental y la mejora continua,
alinedndonos con los principios de desarrollo sostenible y

eficiencia operativa.

PRINCIPIOS AMBIENTALES

AGENTE DE
CAMBIO

Da respuesta a través de su
estrategia de sostenibilidad a los
desafios globales y a la tendencia
que afectan a la organizacién,

aportando soluciones a las
principales necesidades de la
sociedad.

CUIDADO AL

MEDIO AMBIENTE

Bajo un enfoque
preventivo y con el fin de
reducir el impacto de sus
operaciones, busca el
maximo nivel de

eficiencia ambiental en
todos los proyectos que
acomete.

LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

Combatir el cambio climatico es
una prioridad estratégica para
LINEA ADHESIVA, generando
energia renovable, promoviendo
la eficiencia energética,
mitigando los efectos adversos
del cambio climatico y ofreciendo

mecanismos de adaptacion.

INNOVACION

Fomentar la innovacién
como uno de los pilares
del desarrollo de los
procesos, promoviendo la
busqueda de soluciones
sostenibles en los Ambitos
tecnoldgicos y operativos.

GESTION DE RIESGOS
Y OPORTUNIDADES

Promuever la inclusion de los
resultados del analisis vy
valoraciéon de los riesgos y

oportunidades dentro de la

estrategia y la toma de
decisiones.

INTEGRACION
Entiende que la

sostenibilidad ha de estar
presente en todas los
procesos de la organizacion
, trasladandose a clientes,
proveedores, socios y al
resto de grupos de interés




GESTION DE
MATERIALES

Reconocemos que nuestras decisiones sobre el tipo, origen y uso de materiales tienen un impacto directo
en el medio ambiente, en la eficiencia de nuestros procesos y en la cadena de valor.

Por ello, trabajamos continuamente en la selecciéon de materias primas que cumplan criterios de calidad y
sostenibilidad, priorizando aquellos insumos que permitan la optimizaciéon de recursos, la reduccién de
residuos y el menor impacto posible en el entorno. Dentro de nuestra operaciéon, buscamos implementar
practicas de consumo eficiente, minimizacién de desperdicios y aprovechamiento de materiales reciclables
o reciclados, en linea con los principios de la economia circular.

Adicionalmente, fomentamos relaciones responsables con nuestros proveedores, promoviendo estandares
ambientales en el abastecimiento y evaluando alternativas que impulsen la innovacién y el desarrollo
sostenible

GRI (301-1) MATERIALES UTILIZADOS

MATERIALES CANTIDAD CONSUMIDAD UNIDAD
Papel bond 46.300 Metros cuadrados
Papeles especiales para impresion 51.500 Metros cuadrados

Resmas de papel para uso

administrativo 360 Unidades

papeles adhesivos (lithott , bond) 2.860.000 Metros cuadrados
Cajas de cartdn corrugado 47.700 Unidades

Bobinas de cartdn 17.500 Kilogramos

Polipropilenos 3.236.000 Metros cuadrados

Fundas en PVC 217.000 Metros cuadrados

Cintas de transferencia térmica 2.100.000 Metros cuadrados
troqueles para papel, carton y 310 Unidades

polipropilenos

Plegatubos o cores 50.100 Metros lineales 1 3




GESTION DE LA
ENERGIA

GRI (3-3)

En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, entendemos que la gestion eficiente de la energia es esencial para

avanzar hacia una operacién mas sostenible. Dado que el consumo energético representa uno de los
principales impactos ambientales de nuestra industria, hemos orientado nuestros esfuerzos a la
reduccién y optimizacién del uso de este recurso en todos nuestros procesos productivos.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, hemos instalado un sistema de paneles
solares en nuestra planta principal, con el objetivo de mitigar parcialmente el consumo energético y
aprovechar fuentes de energia renovable. Si bien esta iniciativa representa un avance importante
hacia una operacion mas limpia, actualmente ain dependemos en un 70% de la red eléctrica
convencional, lo que nos impulsa a seguir buscando alternativas y mejoras que nos permitan reducir
progresivamente este porcentaje y minimizar nuestro impacto ambiental.

Estas acciones se enmarcan en nuestra estrategia de sostenibilidad y en nuestra contribuciéon al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 7: Energia asequible y no contaminante, promoviendo la transiciéon
hacia una industria mas limpia, eficiente y resiliente. Asimismo, realizamos un seguimiento constante
a nuestros indicadores energéticos, identificando oportunidades de mejora y fomentando una cultura
organizacional orientada al uso responsable de la energia.

GRI (302-1)
CONSUMO DE ENEGIA

Consumo total de energia
comprada a Epm: 364.684 kw

Total energia Generada: 66.187 kw/h

Energia exportada a EPM: 11081 kw/h

El seguimiento del indicador de consumo de energia permite evaluar la relacién entre
el uso de energia, los metros lineales producidos y el valor de las ventas del producto
terminado. Este anadlisis es clave para identificar tendencias, optimizar la eficiencia
operativa y tomar decisiones que contribuyan a la sostenibilidad y competitividad de

la empresa
14



Relacion del Consuma de energia Vs Mts lineales convertidos y Ventas de PT
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El indicador de consumo de energia se analiza en funcién de los metros lineales producidos y las ventas de
producto terminado, ya que estas variables suelen ser proporcionales y presentar un comportamiento similar.
Sin embargo, este afo se registré un incremento en el consumo de energia debido a la incorporacién de nuevas
maquinas flexograficas en la operacién y a la instalacién de ductos de extraccién de aire en el techo. Ademas, a
este consumo se le ha sumado el consumo correspondiente a la sede de logistica.

GENERACION ENERGIA SOLAR

El seguimiento al indicador de operacién del sistema fotovoltaico permite evaluar su desemperio en términos de
eficiencia, pérdidas y beneficios generados. A través de este andlisis, se identifican oportunidades de mejora, se

optimiza el aprovechamiento de la energia solar y se mide el impacto econémico y ambiental del proyecto. El
objetivo de generacién es de 7.900 Kw/ Mes

Generacion Energia Solar
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GRI (3-3)

En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, comprendemos que el agua es un recurso esencial para la vida y un componente
critico en la agenda global de sostenibilidad. Aunque en nuestra operacién industrial el agua no se utiliza como
insumo en el proceso productivo, su uso estd destinado exclusivamente a fines domésticos y de servicios
generales (sanitarios, limpieza y cafeteria), lo que no reduce nuestra responsabilidad sobre su gestién eficiente.

Conscientes de su valor y escasez, trabajamos continuamente en el fomento de una cultura de uso responsable
y ahorro del agua dentro de nuestras instalaciones. A través de camparfias de sensibilizacién, mantenimientos
preventivos y control de consumos, buscamos generar conciencia entre nuestros colaboradores y contribuir a la
conservacion del recurso.

Ademas, realizamos un manejo responsable de los desechos generados en nuestros procesos, asegurando su

adecuada disposicién y evitando la contaminacién por sustancias quimicas en cuerpos de agua y suelos. Esta
practica forma parte de nuestro compromiso ambiental y nos permite mitigar riesgos para el entorno

GRI (303-5)

En nuestro camino a un mundo mds sostenible 0
le apostamos a:
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racional del agua.




GESTION DE
EMISIONES

GRI (3-3)

Hemos asumido el compromiso de identificar, controlar y minimizar nuestras
emisiones, tanto directas como indirectas, derivadas de nuestras operaciones.
Aunque nuestra actividad industrial no es altamente emisora, reconocemos
que el consumo energético representa una de nuestras principales fuentes de
impacto ambiental. En respuesta, implementamos medidas orientadas a la
eficiencia energética y el uso de fuentes renovables, como la instalaciéon de
paneles solares en nuestra planta principal, lo que nos ha permitido mitigar
parcialmente nuestra huella de carbono.

Este afo realizamos por tercera vez la mediciéon de nuestra huella de carbono,
con el objetivo de dar continuidad a la identificacién de nuestras fuentes de
emision y establecer estrategias mas efectivas para su reduccién. Este
seguimiento periédico nos permite evaluar el impacto de nuestras acciones,
ajustar nuestros planes de mejora y fortalecer nuestra gestion ambiental
basada en datos reales.

GRI (305-1) Tonde CO2e:456.11

Este afno se realizé el calculo de los gases de efecto invernadero generados en la organizacién correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 vy el 31 de diciembre del 2024, para el cual se siguieron las
directrices de la ISO 14064-1 Version 2015.

Linea Adhesiva SAS BIC emitié un total de 456,11 ton CO2e en el afio 2024 (periodo 1 enero 2024 - 31 diciembre
2024), de las cuales el mayor contribuyente de emisiones de GEI son las emisiones indirectas provenientes del
consumo energia eléctrica, consumo de materiales y generacion de residuos con el 96.8%; seguido de emisiones
directas por el consumo de combustible mévil con el 1,17%, y el 1,51% corresponde a emisiones de fugas, vuelos
corporativos, transporte de importaciones, exportaciones y transporte tercerizado terrestre. Con un porcentaje
de incertidumbre de + 4.00 % debido a la fluctuacion en los valores de los consumos y los factores de emision.

ALCANCE 1 (Ton'de/CO2et 9,781

CATEGORIA 1 FUENTE DE EMISION TCO2e
Combustible movil Diésel fosil 5,34
Emisiones fugitivas Fugas aires acondicionados 1,88
Emisiones fugitivas Fugas neveras 0,0023
Emisiones fugitivas Fugas extintores 2,55
Emisiones fugitivas Fugas dispensadores de agua 0,00075 1 7




GESTION DE
EMISIONES

GRI (305-2)

ALCANCE 2 (TondeCO2¢:63,02 )

CATEGORIA 2 FUENTE DE EMISION TCO2e

Emisiones indirectas Consumo energia 63,02

GRI (305-3)

ALCANCE 3 (TGRIGEICO2EE 383,

CATEGORIA 3 FUENTE DE EMISION TCO2e
Emisiones indirectas Consumo de papel 350,15
Emisiones indirectas Residuos 28,14
Emisiones indirectas Vuelos comerciales 1,49
Emisiones indirectas Transporte de importaciones 2,93
Emisiones indirectas Transporte de exportaciones 0,42
Emisiones indirectas Transporte tercerizado terrestre 0,18

A partir de este ejercicio, se logré desarrollar una visién mas amplia acerca de la importancia de la medicién y reduccién
de la huella de carbono de LINEA ADHESIVA SAS BIC, y de los desafios internos iniciales desde la recopilacién de la
informacién, hasta el disefio de plan de mitigacién; todo esto con el fin de obtener un reconocimiento de responsabilidad
ambiental corporativa a través de la gestion de los gases efecto invernadero emitidos inherentes a la operacion de la
organizacion.




GESTION DE
RESIDUOS

GRI (3-3)

Nuestro compromiso se refleja en la clasificaciéon, recoleccién,
almacenamiento y disposicion diferenciada de los residuos generados, tanto
peligrosos como no peligrosos, asegurando que cada tipo de residuo reciba el
tratamiento adecuado a través de gestores autorizados. Asimismo,
implementamos estrategias de reduccion, reutilizacién y reciclaje dentro de
nuestras operaciones, alineadas con los principios de economia circular.

Contamos con un sistema de gestion de residuos que permite el seguimiento
continuo de los voliumenes generados, el cumplimiento de requisitos legales
y la identificacion de oportunidades de mejora. Ademas, promovemos una
cultura interna de conciencia ambiental mediante la capacitacion constante
a nuestros colaboradores y la estandarizacién de buenas practicas en todos

los procesos.

GRI (306-2)

-Se implementaron estrategias de reducciéon en la fuente y aprovechamiento de materiales, especialmente
cartén, plasticos y papel, que fueron entregados a gestores autorizados para su reciclaje.

-Se fortaleci6 el proceso de separacién en la fuente mediante socializaciones al personal y sefalizaciéon de
puntos ecolégicos en toda la planta.

-‘Todos los residuos peligrosos fueron gestionados a través de operadores autorizados, asegurando trazabilidad,
recoleccién y disposicion final conforme a la legislacion ambiental.

-Se desarrollaron campanas internas de sensibilizacién sobre el uso responsable de materiales y reduccién de
residuos, incluyendo el manejo adecuado de sélidos y recipientes contaminados con tintas y solventes.

Como parte de nuestro compromiso ambiental, nos enfocamos en evitar la contaminaciéon de cuerpos de agua y
suelos mediante un manejo seguro de los residuos y sustancias quimicas, promoviendo buenas practicas
operativas que contribuyen a la sostenibilidad del entorno.

GRI (306-3) (306-4) (306-5) RESIDUOS GENERADOS
Residuos aprovechables

Procuramos convertir los residuos
en recursos para darles una segunda vida

En el dltimo afo 2024, Se
gestionaron 32.049 Kg de
materiales aprovechables

Gestionamos materiales
como Carton, Papel y
Pldsticos
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GESTION DE
RESIDUOS A
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TIPO DE RESIDUO KG APROVECHADOS
Carton 6566,5 kg Jf'ﬂllll;lr!llll{lllllli- Ay
VIARLA BRI | =
R DT HAVIVS
Papel encerado 6256,9 kg
Estibas de madera 6143,2 kg
el
Plegatubos 4752,9 kg
Papel archivo 3178,2 kg o )
-
»>* o
_. b
Papel Film (fundas) 2936,6 kg
Plastico limpio 1501,8 kg
- ..]‘ 1 o
\_.l _’/
Chatarra 406,8 : ;
€ —
PET MEZCLADO 164,5

Los residuos aprovechables representan el 59% del total de residuos generados en la empresa, mientras que los
residuos peligrosos corresponden al 24% y los no aprovechables al 17%.

Durante el periodo reportado, gestionamos un total de 13.278,7 kg de residuos peligrosos, los cuales fueron
dispuestos de manera segura y responsable a través de gestores autorizados y con licencia ambiental vigente.

Esta gestion incluyo residuos contaminados con tintas y solventes, RAEES, y luminarias y otros materiales
generados en nuestros procesos productivos. Como parte de nuestro compromiso con la legalidad y la proteccién
del entorno, nos aseguramos de que todo el proceso de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién final
cumpliera con los requisitos normativos y ambientales establecidos.

Como respaldo de esta gestion responsable, recibimos los certificados de disposicién final emitidos por los
operadores, los cuales garantizan la trazabilidad y cumplimiento en el manejo adecuado de estos residuos.




DESEMPENO
ECONOMICO

GRI (3-3)

El sector grafico colombiano ha mostrado resiliencia y adaptacién
en un entorno economico desafiante. Durante el 2024, el sector
mantuvo una tendencia positiva alineada con la recuperacion
 economica general. Factores como la digitalizacion, la
sostenibilidad y la diversificacion de servicios fueron clave para
sostener este crecimiento.

En el mes de octubre, Medellin fue el epicentro de la semana
grafica organizada por ANDIGRAF (Asociaciéon Colombiana de la
Industria de la Comunicacién Grafica) como plataforma para la
innovacién y desarrollo de la industria. Linea Adhesiva participé
| como visitante y aprovechamos el espacio para profundizar en el
: relacionamiento con las empresas de la cadena de valor y los
~ clientes.

Para el 2025 la adopcién y profundizacion de los factores antes
mencionados, podria impulsar la eficiencia y abrir nuevas
' i oportunidades de mercado. La flexografia en particular, seguira

¥ siendo una técnica clave, con tendencias hacia la sostenibilidad, la
digitalizacién y la personalizacion

GRI (201-1)

Linea Adhesiva cerré el ano 2024 con un crecimiento del 14,4% y un cumplimiento del presupuesto del

98,3%. Lo anterior, sumado a lograr mantener buenos margenes de rentabilidad, arrojé6 un resultado
financieramente bueno.

GRI (202) PRESENCIA EN EL MERCADO

Durante el 2024 se realizaron 48 encuestas de
Grupo nutresa . .. .
239 satisfaccion a clientes.

Los resultados arrojados fueron positivos y

. mejores que los del afo anterior logrando una
Otros clientes

45% calificacién promedio del 97%.
Industrias la victoria
6%
En cuanto a los clientes, se realizaron ventas a
Industrias Haceb 172 clientes nuevos, 204 activos aumentaron
5% su valor promedio de compra y se recuperaron
Linea orascan 26 clientes que se habian perdido para un total
Biofluidos Incubadord santander de 402 clientes activos durante el aio.

2% 3%
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DESEMPENO
SOCIAL

GRI (401) EMPLEO
GRI (3-3)

Creemos firmemente que nuestro talento humano es el motor que impulsa la innovacion, la calidad

y el crecimiento sostenible de la organizacién. Por eso, la gestiéon del empleo y el bienestar de

nuestros colaboradores es una prioridad estratégica y parte esencial de nuestra cultura empresarial.

Nos enfocamos en promover condiciones laborales dignas, seguras y motivadoras, que favorezcan

el desarrollo profesional y personal de cada miembro de nuestro equipo. Ofrecemos oportunidades

de empleo formal, con todos los beneficios legales, y fomentamos relaciones laborales estables,

equitativas y basadas en el respeto mutuo.

Nuestro compromiso incluye procesos de seleccion justos, planes de formacién continua,

programas de bienestar integral y mecanismos de participacion, que fortalecen el sentido de

pertenencia, el clima laboral y la retencién del talento. Asi mismo, impulsamos la equidad de género,

la inclusién y la diversidad como principios fundamentales de nuestra gestién de personas.

GRI (401-1) (2-7) (2-8)

Se asegurdé la estabilidad laboral de todos los empleados con contrataciéon a término

indefinido y tiempo completo.

Total empleados por genero

Femenino
44%

Masculino
56%

Total empleados por tipo de contrato

Indefinido 120
Fijo 7
Aprendiz Productivo = 5

Aprendiz Lectivo = 3

0 20 40 60 80 100 120

135

EMPLEADOS

Total empleados por cuidad

120
114

100

80

60

40
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DESEMPENO GRI (401-3)
SOCIAL ]

GRI (401 -2) licencia de paternidad y el colaborador
. 1 ] . retomo su labor finalizado el periodo
Contamos con convenios voluntarios para la afiliacién a seguros .

de vida, asistencias médicas y otras pélizas colectivas, disponibles
para todos los empleados sin distincién de tipo de contrato o nivel

jerarquico.

En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, creemos firmemente que nuestro talento
humano es el motor que impulsa la innovacion, la calidad y el
crecimiento sostenible de la organizacion.

Por eso, la gestion del empleo y el bienestar de nuestros colaboradores
es una prioridad estratégica y parte esencial de nuestra cultura
empresarial.
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DESEMPENO
SOCIAL

GRI (403) SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

GRI (3-3) (403-1) (403-8)

Nos comprometemos a ofrecer entornos de trabajo seguros, saludables y adecuados, que protejan la
integridad fisica y mental de cada persona que forma parte de nuestra empresa.

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica para
trabajadores, contratistas, empresas de servicios temporales y aprendices. Se encuentra alineado con la
normatividad nacional vigente estos dados por las resoluciones 0312 de 2019 y resolucién 1072 de 2015,
el mismo anualmente es evaluado y calificado por las entidades competentes y reguladoras del tema en
Colombia, tales como nuestra ARL SURA y el Ministerio de trabajo.

El cual se basa en la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como en la promociéon
del autocuidado y la prevencién de incidentes y enfermedades de origen laboral.

Desarrollamos constantemente capacitaciones, simulacros, jornadas de sensibilizacion y actividades,
con el fin de generar conciencia, fortalecer las competencias en prevencién y mantener un entorno
laboral sano y protegido. Ademas, realizamos anualmente nuestra Semana de la Salud, una iniciativa
que promueve el bienestar fisico y emocional de los colaboradores a través de actividades educativas,
recreativas y de autocuidado.

Contamos también con un grupo de brigadistas capacitados, preparados para atender situaciones de
emergencia, apoyar en simulacros y actuar como primer respondientes en caso de incidentes, lo que
refuerza nuestro enfoque preventivo y la respuesta oportuna ante cualquier eventualidad.

GRI(403-2)

Para la identificacion, valoracion y control de riesgos,
implementamos una herramienta matriz de identificaciéon de
peligro, evaluacion y valoracion de riesgo con la metodologia 4x4
y la GTC 45 que puntuan la gravedad y la probabilidad para
obtener el riesgo a intervenir, se registra y se realizan los
controles pertinentes.

Para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo se tiene
un procedimiento establecido en el que participan los jefes
inmediatos, el responsable de seguridad y salud, y un miembro
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), el afectado y en caso de tener testigos, son quienes
realizan la investigacion en campo analizando las posibles causas,
utilizando diferentes metodologias de analisis de causas que
lleven a planes de accién robustos para garantizar que no se

repitan situaciones que causen lesiones en las personas. 2 4



DESEMPENO
SOCIAL

GRI (403) SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

GRI (403-3)

En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, promovemos activamente el bienestar fisico y mental de nuestros colaboradores y
sus familias a través de una estrategia integral de salud. Esta gestiéon se articula en alianza con la caja de
compensaciéon familiar COMFAMA, nuestra ARL y diferentes entidades especializadas.

Durante el periodo reportado, implementamos las siguientes acciones:

» Prevencién de enfermedades mediante camparnas de vacunacion en nuestras instalaciones, jornadas de
sensibilizacion sobre enfermedades prevalentes y promocién de habitos de vida saludables.

o Charlas educativas sobre alimentacion balanceada, salud cardiovascular y autocuidado, orientadas a
fomentar una cultura de prevencion y autoconsciencia en temas de salud.

» Atencidén a la salud mental, ofreciendo espacios como los “escuchaderos” de la ARL y acceso a citas psicolégicas
a través de Comfama. Estas iniciativas han sido clave en la contencién emocional y apoyo psicolégico
oportuno para nuestros colaboradores.

« Apoyo visual, a través de convenios con épticas para facilitar el acceso a exadmenes de vision, lentes y
monturas, con posibilidad de pago por descuento de némina tanto para trabajadores como para sus familiares.

GRI (403-4) (403-5) (403-6)

Nuestro cronograma de capacitaciones esta directamente alineado con la matriz de identificacién de peligros y valoracién

de riesgos, lo que nos permite planificar de forma efectiva los temas criticos, optimizar recursos y asegurar que los

colaboradores estén preparados para desempefiar sus funciones de manera segura.

Esta metodologia nos permite adoptar una gestion proactiva del riesgo, enfocandonos en los peligros mas significativos y

reduciendo la probabilidad de incidentes a través de una formacion pertinente, oportuna y continua.

Durante el periodo reportado, se desarrollaron multiples capacitaciones orientadas a los principales riesgos identificados,

entre ellas:

¢ Riesgo quimico: Formacion sobre la identificacién y manejo seguro de sustancias quimicas peligrosas (corrosivas,

inflamables, tdéxicas), incluyendo su correcta clasificaciéon, almacenamiento, etiquetado y transporte. Se brindo
instruccién sobre la lectura e interpretacion de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS), asi como el uso, seleccion y
mantenimiento adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) especificos para este tipo de exposicion.

» Riesgo mecanico: Capacitacion sobre la identificacion de fuentes de riesgo asociadas a maquinaria y herramientas, y
las medidas de control como prevencion en la fuente, sefializacion, procedimientos seguros de trabajo y uso de EPP,
orientadas a minimizar lesiones por atrapamientos, cortes u otros incidentes mecanicos.

» Riesgo biomecanico: Se impartié formacién en higiene postural, manejo seguro de cargas y uso correcto de ayudas
mecanicas, promoviendo practicas seguras para reducir la fatiga fisica y prevenir lesiones musculo-esqueléticas.
Ademas, se reforzo la importancia de participar activamente en las pausas activas como estrategia de autocuidado.

GRI (403-9) GRI (403-10) ENFERMEDADES LABORALES
INFECCIOSA
4 1 7 7 OSTEOMUESCULAR
RESPIRATORIA 2 5

ACIDENTES DE TRABAJO INCAPACIDADES TRAUMATISMO



DESEMPENO
SOCIAL 20

GRI (404) FORMACION Y EDUCACION HORAS DE FORMACION POR
EMPLEADO
GRI (3-3)

La formacién continua y la capacitacion de nuestros colaboradores hacen parte esencial de nuestra
estrategia de gestion humana.

Invertimos en programas estructurados de capacitacion que fortalecen las habilidades técnicas,
operativas y blandas de nuestro equipo, promoviendo el aprendizaje permanente y la actualizaciéon
frente a los retos del entorno productivo, normativo y tecnolégico. Estas formaciones estan disefiadas
para atender las necesidades especificas de cada area y nivel jerarquico, garantizando su pertinencia y
efectividad.

Ademas de los temas técnicos y operacionales, brindamos formaciéon en competencias clave como
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, servicio al cliente, salud y seguridad en el trabajo, y
sostenibilidad, fortaleciendo una cultura organizacional alineada con nuestros valores y objetivos
estratégicos.

Estas iniciativas permiten no solo mejorar el desempeno y la productividad, sino también incrementar la
motivacién, el sentido de pertenencia y las oportunidades de desarrollo profesional de nuestros
colaboradores.

GRI (404-3)
Como parte de nuestra estrategia de gestién del talento, implementamos procesos formales de evaluaciéon
del desemperio y del desarrollo profesional para todos nuestros colaboradores.
Durante el afio objeto de este informe:
e El 100% de los empleados de tiempo completo participaron en al menos una evaluacion de
desempernio individual, enmarcada en nuestro modelo de gestiéon por competencias.

o Lasevaluaciones fueron lideradas por los jefes inmediatos, incluyendo espacios de retroalimentacion,
establecimiento de metas y planes de mejora o desarrollo profesional.

e Este proceso no solo permite identificar oportunidades de crecimiento individual, sino también
alinear los objetivos del colaborador con los de la organizacion, fortaleciendo asi el compromiso, la
productividad y la proyeccién de carrera.
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DESEMPENO
SOCIAL

GRI (404) FORMACION Y EDUCACION

GRI (404-2)
Durante el ano desarrollamos multiples iniciativas enfocadas en el fortalecimiento del liderazgo, el
aprendizaje de idiomas y el desarrollo de habilidades técnicas y humanas.

Modelo de liderazgo organizacional

Disefiamos e implementamos un modelo de liderazgo propio,
basado en cuatro principios fundamentales: coherencia,
empatia, proactividad e inspiraciéon, que buscan generar
sinergia entre relaciones efectivas y resultados sostenibles.
Para su construccion y despliegue:

e Se llevaron a cabo 7 talleres presenciales en el marco de
la Escuela de Liderazgo, con el propdsito de co-crear e
interiorizar el modelo con los lideres de la organizacion.

e Como resultado, se formuld una declaracion de liderazgo
institucional, alineada con los valores corporativos, que
reconoce a nuestros lideres como referentes que inspiran
desde la coherencia, con acciones proactivas que
impactan positivamente en sus equipos.

Formacién en competencias lingtiisticas

Con el objetivo de fortalecer habilidades para afrontar
entornos mas competitivos, se implementé una Escuela de
Inglés en alianza con una institucion educativa. Este
programa se ofreci6 de manera voluntaria a todos los
colaboradores, con un subsidio del 50% por parte de la
empresa, beneficiando a un promedio de 10 empleados
durante el ano.

Fortalecimiento de habilidades blandas y salud mental

Se desarrollaron 37 actividades de formaciéon y desarrollo personal, orientadas al fortalecimiento de
habilidades blandas y técnicas. Entre los temas abordados se destacan:

-Propésito de vida y proyecto personal.

‘Manejo del estrés laboral.

‘Comunicacion efectiva.

-Finanzas personales.
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DESEMPENO
SOCIAL

GRI (405) DIVERSIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

GRI (3-3)
En Linea Adhesiva S.A.S. BIC, la diversidad y la equidad son principios fundamentales de nuestra
cultura organizacional. Nos comprometemos a generar ambientes laborales incluyentes, donde
todas las personas, independientemente de su género, edad, origen étnico o condiciéon social, tengan
igualdad de oportunidades para desarrollarse profesionalmente.

GRI (405-1)

Fomentamos una participaciéon equitativa en todos los niveles de la organizacion. A cierre del periodo
reportado, nuestra distribucién de personal fue la siguiente:

Por rangos de edad
Organos de gobierno (alta direccién)

Menores de 30 afios
Mayores de 50 afios 15%

25%

Hombres
40%
Mujeres
60% Entre 30 y 50 afios
60%

Por género
La presencia femenina en cargos de liderazgo Femenino
refleja nuestro compromiso con la equidad y el 44%
empoderamiento de las mujeres en el ambito Ma?;‘i/lim
laboral.

GRI (405-2)

Garantizamos la equidad en la compensacién econdémica, asegurando que no existan brechas
salariales por motivos de género. Para cargos equivalentes, la relacién entre el salario base y la
remuneracion de mujeres y hombres es de 1:1, reflejando una politica de igualdad y transparencia en
nuestros procesos de remuneracion y evaluacién de desempernio.

Ademas, periddicamente revisamos nuestras practicas salariales para detectar posibles desviaciones y
asegurar condiciones justas para todos nuestros colaboradores. 2 8



DESEMPENO
SOCIAL

GRI (413) COMUNIDADES LOCALES
GRI (3-3)

Como parte del compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de nuestros grupos de interés,
durante el periodo reportado se fortalecieron diversos programas orientados a mejorar la calidad de
vida de nuestros colaboradores y sus familias, asi como a contribuir activamente con el entorno
social en el que operamos. Estas acciones se enmarcan dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad
y estan alineadas con los Estandares GRI y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030

GRI (413-1)

Continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con la creacién de valor social compartido, a través
de iniciativas que impactan positivamente tanto a nuestros colaboradores como a las comunidades
vecinas. La gestion social se ha consolidado como un eje fundamental dentro de nuestra estrategia de
sostenibilidad, enfocada en promover el desarrollo humano, la inclusién, la equidad y el bienestar
colectivo.

Entre nuestras principales acciones se destacan:

Programas de bienestar laboral
Desarrollamos e implementamos iniciativas orientadas al equilibrio entre la vida personal y laboral,
la salud emocional y la motivacién de nuestros colaboradores:

Tiquetera emocional: lanzada en febrero como un beneficio de tiempo libre para promover un
mejor balance vida-trabajo.

Reconocimientos y celebraciones: aguinaldo navideno, detalles de cumpleafios, obsequios por
cumplimiento de metas, celebraciones de fechas especiales (Dia de la Madre, Padre, Amor y
Amistad, entre otros).

Bienestar familiar: detalles para bebés recién nacidos de empleados y fiesta de fin de ano.

Portal de autogestion: habilitado para facilitar procesos de nédmina y gestion personal de nuestros
colaboradores.




DESEMPENO
SOCIAL

GRI (413) COMUNIDADES LOCALES

Apoyo a la educacion
Fomentamos el desarrollo profesional a través de:
e 10 auxilios educativos entregados durante 2024 para apoyar estudios técnicos o profesionales
de nuestros colaboradores.

Promocion del deporte y la educacién en
comunidades

‘Entrega de 45 kits escolares a los hijos de los
colaboradores.

-Donacién de 50 uniformes deportivos,
promoviendo el acceso al deporte como
herramienta de desarrollo integral.

Alianzas sociales y voluntariado corporativo
-Colaboracién con corporaciones sociales y organizaciones comunitarias, amplificando el alcance e
impacto de nuestras iniciativas.

‘Donacion a hogar geriatrico: en diciembre organizamos una jornada de voluntariado, con entrega de
articulos de aseo, pausas activas, actividades recreativas y novena de Navidad para personas mayores
en situacién de vulnerabilidad.

‘Navidad para Todos: se entregaron 50 regalos de Navidad a nifios de escasos recursos, en colaboracién
con una corporacién aliada. Esta actividad busca brindar un momento de alegria y esperanza a los
ninos beneficiarios, fomentando valores como la solidaridad, el amor y la empatia. Este gesto simbdlico
se convierte en un acto significativo para muchas familias, reflejando el espiritu social y humano de
nuestra organizacion.

Estas acciones reflejan nuestro
enfoque integral de
sostenibilidad, basado en el
respeto, la responsabilidad
social y la contribucion activa
al desarrollo de nuestros
grupos de interés.




NUESTROS PROYECTOS
Y LOGROS 2024

ENERO

Buenas practicas SAGRILAFT
Inicio operacion 4 aplicadores Noel
Lanzamiento estrategia F1 (Ventas)
Entrega utiles escolares a
colaboradores

FEBRERO

Contruccion Estilo Liderazgo Lideres

Linea Adhesiva
Llega al pais maquina flexo SP1

MARZO

Primer contenedor en USA
inicio labores logisticas La Holanda
Adecuaciones locativas producciéon

ABRIL

Experiencia Adhesiva #1
Inicio operacién aplicador #5 Noel

MAYO

Instalaciéon y arranque maquina
flexografica SP1

JUNIO

Instalacion extractores calor planta
producciéon

L

JULIO

Proyecto Kaizen - HACEB
Certificacién BV ISO 9001 - 2015

AGOSTO

Inicio ventas etiquetas color
Nacional de Chocolates
Primera venta prebel USA

SEPTIEMBRE

Inicio medicién huella de carbono
Visita Label expo Chicago
Experiencia Adhesiva #2

OCTUBRE

Cierre negocio aplicadores Nacional Chocolates
Donacién uniformes de futbol Corporacién San
Luis (Jardin - Antioquia)

Translado equipo TI a la Holanda

Visita ministerio trabajo (Riesgos laborales)
Introduccién de la IA en la gestién administrativa

NOVIEMBRE- DICIEMBRE

Encuesta “Engagement”

Nuevos médulos aplicativo Gestion Humana
Inicio migracién servidores a la nube

Inicio aumento capacidad energética
Cambio Razoén Social: Linea Adhesiva SAS
BIC
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NUMERD
ESTANDAR GRI CONTENIDO DE PAGINA
Contenido 2-1: Detalles organizacicnales 3
sostenibilidad 1
Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 1
Contenido 2-4: Actualizacion de la informacion 1
Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 3
GRI 3: Contenidos Contenido 2-7: Empleados 22
Generales 2021 Contenido 2-B: Trabajadores que no son empleados 22
Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composician 7
Contenido 2-10: Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno 7
Contenido 2-22: Declaracion sobre |a estrategia de desarrollo sostenible 2
Contenido 2-23: Compromisos y politicas 9
Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas 9
Contenido 2-28: Afiliacion a asociaciones 5
GRI 3: Temas Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales 11
materiales Lontenido 3-2: Lista de temas materiales 11
Estandar 201 Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 21
Desempeno
Economico Contenido 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido 21
Estandar 202 Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 21
Presencia en el Contenido 202-1: Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por genero y
mercado el salario minimao local 21
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 9
Contenido 205-1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados
con la corrupcion 9y 10
Contenido 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
Estandar 205 anticorrupcion 10
Anticorrupcion Contenido 205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 10
Estandar 301 {2016) [Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales 13
Materiales Contenido 301-1: Materiales utilizados por peso o volumen 13
Estandar 302 {2016) [Contenido 3-3: Gestign de temas materiales 14
Energia Contenido 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion(®) 14y 15
Estandar 303 (2018): [Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales 16
Agua y efluentes Contenido 303-5: Consumo de agua 16
Estandar 305 (2016): I::::ntenid::u 3-3: Gest'l_u_‘ur? de ten:las materiales. 17
Emisiones Contenido 305-1: Emisiones directas de GEl [alcance 1) : 17
Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 18
Contenido 305-3: Otras emisiones indirectas de GEl [(alcance 3) 18
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 19
Contenido 306-2: Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 19
Contenido 306-3: Residuos generados 19y 20
. |Estandar 306 (2020): |Contenido 306-4: Residuos no destinados a eliminacian 19y 20
Residuos Contenido 306-5: Residuos destinados a eliminacion 20
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Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 22
Contenido 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacian de personal 22
Contenido 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se
Estandar 401 (2016) [dan a los empleados a tiempo parcial o temporales 23
Empleo Contenido 401-3: Permiso parental 23
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 24
Contenido 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 24
Contenido 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes 24
Estandar 403 Salud y |Contenido 403-3: Senvicios de salud en el trabajo 25
seguridad en el Contenido 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre
trabajo salud y seguridad en el trabajo 25
Contenido 403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 25
Contenido 403-6: Promacian de la salud de los trabajadores 25
Contenido 403-8: Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo 24
Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral 25
Contenido 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales 25
. Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 26
Estandar 404 - - — -
e Contenido 404-1: Promedio de horas de formacion al ano por empleado 26
educacién Contenido 404-2: Programas para desarrcllar las competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicion 27
Contenido 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas de
su desempefio y del desarrollo de su carrera 26
Contenido 3-3: Gestion de temas materiales 28
Estandar 405 (2016): |Contenido 405-1: Diversidad de drganos de gobierno y empleados 28
Diversidad e igualdad |Contenido 405-2: Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de
de oportunidades hombres 28
mﬂ? 413 {2016): Contenido 3-3: Gestidn de temas materiales 29
Contenido 413-1: Operaciones con programas de participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y desarrollo 29y 30




